
Stellenbezeichnung: Gastronomiefachkraft 

Die Klingenstadt Solingen ist mit ca. 163.000 Einwohnerinnen und Einwohnern Großstadt im „Bergischen 
Städtedreieck“. Modern, vielfältig, bunt, krisensicher: Die Stadtverwaltung ist eine attraktive Arbeitgeberin 
und mit rund 2500 Beschäftigten die größte vor Ort. Als moderne Dienstleisterin sorgt sie mit einem weit 
gefächerten Aufgabenspektrum für das Wohl der Stadtgemeinschaft. Sie ist Arbeitgeberin mit 
Vorbildfunktion und setzt sich intensiv dafür ein, dass sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihrem 
Arbeitsplatz wohl fühlen. 

Die Stelle ist im Stadtdienst Kulturmanagement, Haus und Technik zu besetzen und ist mit E4 TVöD 
bzw. ausgewiesen. Sie ist unbefristet zu besetzen und hat einen Arbeitszeitanteil von 13%. 

Ihre Aufgaben bei uns: 

 

• Zubereitung von kleineren Speisen 
- Vorbereitung in kalter und warmer Küche 
- Herrichten und Zubereiten kleinerer Speisen und Snacks (kalt und warm) 
 

• Vorbereitung des Thekenbetriebes und anderen Ausgabestellen 
- Reinigung und Pflege, u.a. des Geschirrs und der sonstigen benötigten Utensilien 
- Vorbereitung und Einrichtung 
- Auffüllen der Bestände 
 

• Betreiben von Theken und anderen Ausgabestellen 
Verkauf von Food- & Non-Food Artikeln (Getränke, kleinere Speisen und Snacks, 
Merchandising-Artikel) 
 

• Kassiertätigkeiten 
- Kassiertätigkeit beim Kunden 
- Abrechnung der Bargeldkassen 
 

• Vorbereitung und Bestückung der Räumlichkeiten mit Getränken/Snacks bei Veranstaltungen  
- Wareneingangskontrolle und Warenbestandsprüfung 
- Mis en place 
 

• Servicetätigkeiten bei Sonderveranstaltungen 
-Servicetätigkeiten im Catering- bzw. Bankettbereich 
- Mithilfe bei der Garderobenannahme und –ausgabe 

 
Das bringen Sie mit: 

• gepflegtes Erscheinungsbild / körperliche Belastbarkeit 
• gute Kenntnisse der deutschen Sprache sowie Rechenkenntnisse 
• sicheres und freundliches Auftreten 
• selbständiges Arbeiten sowie Teamfähigkeit 
• Durchsetzungsvermögen 
• zeitliche, räumliche und situative Flexibilität 
• Bereitschaft des Arbeitens an Wochenenden und Feiertagen 
• Interkulturelle Kompetenz 



 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams! 
Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung über das Stellenportal. 

Auf Ihre Fragen zum Aufgabengebiet freut sich: 

Dirk Beck 
Tel. 0212 / 290-2438 
Fachbereich 

Auf Ihre Fragen zum Auswahlverfahren freut sich: 

Anja Gommer  
Tel. 0212 2903272 
Personalwirtschaft 

Hinweise: 

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes 
NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter. 

 

 

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz 

 Versicherungsvergünstigungen 

 Betriebliche Kita-Plätze 

 Gute Erreichbarkeit 

 Zuschuss zum Firmenticket 

 Zusatzrente gemäß TVÖD y 

 Faire Vergütung 

 Gesundheits- und Fortbildungsprogramme  

 30 Urlaubstage 


